
1Délais d’accès à nos formations :  Réponse à vos demandes sous 72h et entrée en 
formation possible sous 60 jours maximum.

Pour qui ?  Equipe RH

Fondé en 1987, le cabinet Chassany Watrelot & Associés (CWA) 
est l'un des principaux cabinets français exclusivement dédié 
au droit social. Classé parmi les meilleurs cabinets français en 
droit social en 2022 par les guides Legal 500 et Chambers 
Europe, le cabinet CWA compte une soixantaine d’avocats 
présent à Paris, Lyon, Sophia-Antipolis et Bordeaux.

Formation animée par 
Benoît DORIN
Avocat

Présentiel

1 jour, soit 7h
Présentiel

0,5 jour, 

soit 3h30
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Prérequis : Aucun

Méthodes mobilisées :

+ Pédagogie active et opérationnelle : Alternance 
d’apports sur les concepts clés, d’exercices et de cas 
pratiques

+ Activités digitales via Klaxoon 
+ Animation vidéo projetée

Modalités d’évaluation : Evaluation de la satisfaction et 
évaluation des acquis en fin de formation

Modalités d’accès : Formation à distance animée à 
partir d’une plateforme collaborative (WebEx ou 
Teams). Disposer d’une connexion Internet, d’un 
ordinateur avec caméra et idéalement d’un casque.. 
Une assistance technique et pédagogique est assurée 
par ERYS auprès du participant.

Accessibilité : Nous contacter pour toute demande 
d’adaptation spécifique aux personnes en situations de 
handicap.

▪ Être opérationnel dans l’accompagnement des départs en retraite des salariés en intégrant les 
évolutions issues de la réforme de 2023 

▪ Apporter un premier niveau de réponse aux questions des collaborateurs

• Brève présentation du système de retraite en 
France
> Les différents régimes de retraite

> La retraite des salariés : une retraite à 4 niveaux

• Les conditions de départ à la retraite des salariés
> Qu’est-ce que l’âge de liquidation des pensions 

de retraite ?

> Quelles sont les conditions pour bénéficier 
d’une retraite à taux plein ?

> Quid de la « décote » ?

> Présentation des dispositifs de départ anticipé

> Comment fonctionne le bonus/malus du régime 
AGIRC-ARRCO ?

• Le calcul des pensions de retraite

• L’information des salariés 
> Qu’est-ce qu’un relevé de carrière ? Un relevé de 

situation individuelle ? Une estimation indicative 
globale ?

> Où trouver et savoir lire ces documents ?

> Savoir orienter les salariés dans leurs recherches 
d’information ?

> Quand et comment procéder à la liquidation des 
pensions de retraite ?

• La rupture du contrat de travail (conditions, procédures et 
indemnisations)

• La gestion de la fin de carrière (conditions, avantages, 
inconvénients des dispositifs

• Les dispositifs internes

RH : ACCOMPAGNEZ LES COLLABORATEURS PROCHES DE LA RETRAITE / PARTIE 1

APPROCHE JURIDIQUE ET PRATIQUE 

> 590 € HT par pers. 
> Intra entreprise : Nous consulter
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   Formation proposée par ALTER 
COACH, filiale d’ERYS spécialisée 
dans l’accompagnement individuel 
et collectif

S’INSCRIRE

https://fr.linkedin.com/company/erys
https://www.legal500.fr/firms/15200-chassany-watrelot-associes-cwa/20539-paris-france/
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