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fois en présentiel et en distanciel.
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Domaines de prédilection
,." Apres 20 ans d’expérience en
:,' entrepr'lse, en §SS' au Club Med et > Reconversion professionnelle, intégration, prise de poste,
® dans I'Industrie P'harmaceuthfje posture managériale, performance, relations
. tantque te(fhlnlcol—Colm'mer(':la'I, interpersonnelles, assertivité
: manager et délégué médical, jai
i choisi de devenir coach-formateur.
"-I 2~ Cohésion d’équipe, gestion de projet, dynamique de groupe
[ L'envie et le besoin de croiser
"‘ I’humain, de grandir ensemble et
! de prendre beaucoup de plaisir, 2~ Management, prise de parole, techniques de vente, relation
1 sont mon quotidien depuis 6 ans. client, gestion de conflits, confiance en soi et estime de soi
i Le go(t du challenge et de la
i performance font de moi un coach 2" Transfert de compétences, personnes en reconversion
E trés opérationnel, attentif au cadre professionnelle ou en recherche active d’'emploi, dirigeants,
lQet spécialisé en entreprise. A la fois managers et salariés du secteur public, semi-public et privé.
. structurant et intuitif, je m’appuis
i sur les émotions et les croyances , , ,
; irréalistes. Certifications et formations
:,' Aujourd’hui, mes clients sont D.U Coaching Professionnel en entreprise a IAE Bordeaux
] .. .. 2014
/ principalement des dirigeants et
! managers au sein de Grands Certification de Coach Cognitif et Comportemental a
,’ Groupes et PME sur des Chrysippe Lyon 2016
! dimensions |nq|V|dueIIes & Formateur Certifié CEGOS 2015
' collectives.
i Jinterviens partout en France a la Process Com a Erys 2020
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